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VVecchi e nuovi dilemmi.

Donald Trump non & stato arrestato ma le foto fake (e L'Intelligenza Artificiale risveglia i defunti:
v s i ora si pué parlare con Steve Jobs
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Che cos'e |a Corporate Digital Responsibility”

«Un insieme di pratiche e comportamenti che aiutano
un'organizzazione a utilizzare i dati e le tecnologie digitali in
modo socialmente, economicamente, tecnologicamente ¢

ambientalmente responsabile.”

‘9

AMBIENTALE

‘..e
[ n
&

SOCIALE

Relazione dell'azienda
con persone e societa
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ECONOMICA

Gestione responsabile
degli impatti economici
delle tecnologie digitali

Legame tra tecnologie
digitali e ambiente fisico
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TECNOLOGICA

Creazione
responsabile di
tecnologie
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La nostra tesi: la CDR e un percorso di Change Management
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Oggetto: Richiesta documentazione Carta Smeraldo

Testo mail:

Ciao,
pc In merito alla riunione di ieri, potres
Carta Smeraldo? Allega il documento
Ti ringrazio.

elatl
R condividi il link al

documento

Buon lavoro.

[ ol sl



BEN FATTO!

La tua scelta & quella piu sostenibile in termini ambientali.
Copiare un link richiede un consumo di energia, e dunque
un‘emissione di anidride carbonica inferiore rispetto a
quello richiesto dal caricamento di un allegato.

Condividi il link al

documento

Allega il documento




MISURA LA TUA RESPONSABILITA

\@ ‘) Impatto ambientale
4 punti su un massimo di 13 e un minimo di-12

[i i ii P Impatto sociale
3 punti su un massimo di 14 e un minimo di -13

Impatto individuale
(IF 2 punti su un massimo di 5 e un minimo di -3
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Un framework di Digital Sustainability Analysis
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CDR e evolvere |a
CULTURA

ORGANIZZATIVA

behavior
and
visible area artefacts
hidden area
norms

(shared beliefs and values)

beliefs and values



