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Siamo in una fase esponenziale dell’AI

154
miliardi di dollari
investimenti previsti 
in AI nel 2023

+334%
rispetto solo 

al 2022!

Worldwide Artificial Intelligence Spending Guide, 2023
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L’intelligenza è sopravvalutata…?
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Vecchi e nuovi dilemmi…
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Andate su
Kahoot.it



Che cos’è la Corporate Digital Responsibility?

Gestione responsabile 
degli impatti economici 
delle tecnologie digitali 

ECONOMICA TECNOLOGICA
Creazione 

responsabile di 
tecnologie

SOCIALE
Relazione dell’azienda 
con persone e società

AMBIENTALE
Legame tra tecnologie 

digitali e ambiente fisico

2 3 41
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«Un insieme di pratiche e comportamenti che aiutano 
un'organizzazione a utilizzare i dati e le tecnologie digitali in 
modo socialmente, economicamente, tecnologicamente e 

ambientalmente responsabile.”
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La nostra tesi: la CDR è un percorso di Change Management

Introduzione di 
premialità / 

sanzioni

Design
delle tecnologie

Uso

Consequences

IN digital

BY digital

delle tecnologie

Formazione 
e 

sensibilizzazione

Strumenti a 
supporto delle 

decisioni

BehaviorArchitecture
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Un framework di Digital Sustainability Analysis

ECONOMICA
TECNOLOGICA

AM
BI

EN
TA

LE

INDIVIDUALE

SO
CIALE

Impatto
immediato

Impatto
abilitante

Impatto
sistemico

DIMENSIONI DI ANALISI ORDINI DI IMPATTO

DIMENSIONE ECONOMICA

DIMENSIONE TECNOLOGICA

DIMENSIONE AMBIENTALE

DIMENSIONE INDIVIDUALE

DIMENSIONE SOCIALE

IMPATTO IMMEDIATO

IMPATTO ABILITANTE

IMPATTO SISTEMICO
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CDR è evolvere la
CULTURA
ORGANIZZATIVA


