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TOTALE ADERENTI AL 15 DICEMBRE 2022
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Aggiornamento al 23 novembre 2022 - il peso degli 
attuali aderenti è pari al 92% in termini di totale 

attivo e al'92% in termini di dipendenti

RAPPRESENTATIVITÀ DELLE BANCHE ADERENTI SUL TOTALE SETTORE 

E DISTRIBUZIONE PER CLASSI DI BANCHE

PRIMI 5 GRUPPI; 15%

GRANDI (BANCHE INDIVIDUALI E APPARTENENTI A 
GRUPPI GRANDI); 19%

PICCOLE (BANCHE INDIVIDUALI E APPARTENENTI A 
GRUPPI PICCOLI); 32%

MINORI (BANCHE INDIVIDUALI E APPARTENENTI A GRUPPI 
MINORI); 28%

FILIALI DI BANCHE ESTERE; 6%

Distribuzione del numero di aderenti 
per classe dimensionale

Indipendenti; 28%

BANCHE Gruppi; 72%

Distribuzione del numero di aderenti per  
tipologia di banca
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▪ Organizzazione di momenti strutturati di aggiornamento e confronto a livello

Associativo, con i sottoscrittori della «Carta delle Donne» e creazione di un Gruppo di

Lavoro interbancario sul tema

▪ Valorizzazione della pagina pubblica sul sito ABI sul tema «Donne in banca» e

creazione di un’area documentale dedicata all’iniziativa, accessibile solo per i

componenti del Gruppo di Lavoro interbancario

▪ Programmazione di eventi formativi e divulgativi ad alto impatto reputazionale sul

tema, volti a fare il punto della situazione e a dare visibilità alle iniziative delle Banche

ATTIVITA’ SVOLTE NEL 2022 
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GRUPPO DI LAVORO INTERBANCARIO DEDICATO AL TEMA (1/2)

Denominazione: «Carta delle Donne»

Mission:

▪ agire all’interno del mondo bancario al fine di favorire la diffusione dei contenuti

della «Carta delle Donne»

▪ diffondere presso gli Associati una maggiore conoscenza sui temi

dell’inclusione e della diversità e accrescere sempre più la cultura in tali ambiti

come elemento di arricchimento delle imprese e, più in generale, della società

▪ favorire il dialogo e la diffusione delle buone pratiche sulle attività implementate

dal mondo bancario rispetto ai contenuti della «Carta delle Donne»
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Mission:

▪ promuovere il confronto con tutti gli interlocutori coinvolti (in primis, Istituzioni,

mondo accademico, organizzazioni competenti sui temi di genere)

▪ approfondire il quadro normativo di riferimento sul tema della diversità di genere

▪ contribuire alla realizzazione di momenti di formazione e informazione relativi

al perimetro individuato dai sottoscrittori della “Carta delle Donne”

Il GdL agisce secondo le seguenti modalità operative:

▪ in stretto raccordo con gli uffici di ABI e delle Banche coinvolti per le diverse tematiche

di competenza, per assicurare la massima integrazione dei temi affrontati nelle diverse

funzioni operative

▪ in sinergia con Istituzioni e organizzazioni nazionali e europee utili agli obiettivi del GdL

GRUPPO DI LAVORO INTERBANCARIO DEDICATO AL TEMA (2/2)
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ATTIVITA’ RAPPRESENTATE DALLE BANCHE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERBANCARIO DEDICATO 
AL TEMA  
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VALORIZZAZIONE DELL’INIZIATIVA SUL SITO ABI



9



10

ALCUNI SPUNTI PER IL 2023

• Diversity e leve strategiche di business, un binomio possibile

• Tecnologia a sostegno dell’accessibilità, idee, ambienti, prodotti e servizi dalla forte valenza inclusiva

• Il target delle donne migranti

• Certificazione della parità di genere

• Un diverso modo per gestire l’equilibrio vita/lavoro (iniziative sulla mobilità sostenibile e esperienze

affini di altri soggetti)

• Nuove professioni della diversity (diversity manager, equity manager…) quali sono i prossimi trend?

• Comunicare l’inclusività e le iniziative di educazione alla cittadinanza per spiegare il valore sociale della

diversity

• La diversity delle emozioni, la voce come strumento inclusivo

• Stereotipi e diversity, come superare preconcetti che riducono la visuale delle aziende

• ….

• …..


