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ABIFormazione e un osservatorio privilegiato sulle evoluzioni delle competenze del Sistema dei controlli interni della banca. In 25
anni abbiamo costruito un vero e proprio sistema di servizi per formare, aggiornare e supportare la pratica delle competenze
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ABIFormazione € un osservatorio privilegiato sulle evoluzioni delle competenze del Sistema dei controlli interni della banca. In 25
anni abbiamo costruito un vero e proprio sistema di servizi per formare, aggiornare e supportare la pratica delle competenze
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* Profilo professionale
 Cambiamento
 Formazione

* Formazione
« Cambiamento
» Profilo professionale

Intercettare le tendenze
evolutive e anticipare il
cambiamento
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Cambio di paradigma
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DATA ACADEMY
Il sistema dell’offerta in tema di dati
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ABIFormazione € un osservatorio privilegiato sulle evoluzioni delle competenze del Sistema dei controlli interni della banca. In 25
anni abbiamo costruito un vero e proprio sistema di servizi per formare, aggiornare e supportare la pratica delle competenze

CULTURA DELLA
FORMAZIONE

Esigenza di formazione
pervasiva, destinata a
tutti i livelli organizzativi
delle banche

Liberare le
competenze



ABISERVIZ 4 ... L'Offerta di alta formazione per il membri del CdA

Apprendimento esperienziale: gli incontri A
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esigenze di tempo, contenuti, esperienze della banca. Possibilita di Cultura della formazione

metodologie di apprendimento costruzione di attivita specifiche e di test
Alta

Percorso fondamentale
formazione

interaziendale Percorsi specialistici

Flessibilita: percorsi fortemente R
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Formazione verticale e
orizzontale: un connubio
imprescindibile

Ognuno diventa
contemporaneamente formatore

e allievo di altri mettendo in
comune la propria esperienza

Reazioni a catena
connessioni di valore
creazione di conoscenza
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ABISERVIZI 4o MASTERCLASS e TAVOLI DI CONFRONTO FORMATIVO
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PERSONALIZZAZIONE E
APPROCCIO
METODOLOGICO

Offerta interaziendale costruita
a partire dalle esigenze reali
delle banche

Offerta inhouse sempre piu
sfidante per esigenza di
personalizzazione dei
contenuti

Necessita di agire su piani
cognitivi differenti
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Gruppo Bancario

#> Conzolidare le competenze di

Progettazione custom

M1 - Profiling
base per operare nella della
funzione funzione &
» Confromtare framework e processo di
metodologie di settore in compliance
relazione alle scelte operative management
del gruppo
» Rafforzare il senso di Testimonianze _ M2 -
appartenenza responsabili Costruzione
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AB'SERV'Z' W0 Approccio metodologico per facilitare la riflessione su nuovi fattori di rischio
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