© * =
.ﬂ 5 mu'ﬂc ﬁ"
¢, § o DU
é ° age, ' . nn. _ :
5 e B0, AN
- s | @VO‘U 3] QQ L u = ¢ *
....‘.Q I eﬂ!u@ ,M_Wma ll.ﬂ
LR g% g e 2T T
a\u. ﬁ_huQQo» nWB (.
\.% MQ.OI@L“D ou%nuﬁﬁﬂmou nﬂ,
j 1> © =] d 2 = ln of <4 B b < »
4 n'JQ @O‘@GM&@WM.V s
QVHMQD 5 a“qu- “om ]
@ﬂ a O‘ o & .ﬁl S
Q@ ° o B BY | .
s 4 | of ....* ¥ gn&. 4
* g d (¢ ca ¢ = _
‘ on
L_.LA._H_u 4 N [ty ¢
Of
e | -
endl ™
- 2
o3 :
O S
"
QO =
~ = A.nm
(1 - d Mm mm
s Om AWV
n O = 2
O & ¢ a
= 0 22 25
> ® ) €
e (1 %m < §
= ) £a
o — ke,
n v 5 9 Q
— £ c

Novembre 2017



Il progetto STEAMiamoci

Il Progetto STEAMiamoci nasce dalla consapevolezza che la diversita di genere & elemento base
della crescita sociale e fondamentale per la produttivita, la competitivita e I'innovazione dell'impresa.
Di piu: le strategie sulla diversita sono cruciali per lo sviluppo di un‘azienda e la sua capacita di
trattenere le risorse umane migliori, in un contesto globale competitivo.

Il progetto si propone di:

= fotografare la situazione attuale e fornire gli elementi per orientare politiche
presso le istituzioni, nonché fornire informazioni alle aziende;

= strutturare azioni e politiche a partire da dati e informazioni dettagliate;

= fornire strumenti per attivita di comunicazione e divulgazione mediatica;

} = . ) = organizzazione di giornate di orientamento mirate, in Assolombarda, € nelle
\STEAMiamoci | scuole

= favorire la visibilita e condivisione delle best practices in atto;

= incrementare le attivita e la collaborazione scuole - impresa - istituzioni sul
tema;

= individuare STEAM Manager che possano testimoniare che, per avere piu
opportunita nel mondo del lavoro, € necessario scegliere indirizzi di studio
Steam.

www.assolombarda.it/steamiamoci - Francesca.DelBo@assolombarda.it



Il progetto di ricerca

Fotografare la situazione attuale delle . .I.)lplom.andI/e .
cis - .. Hanno iniziato l'ultimo anno di scuola
modalita di scelta e di influenza del .
superiore

percorso di studio o lavoro sui target

individuati come primari Neo - diplomati/e

Hanno terminato a giugno la scuola
superiore

Un percorso di ricerca che coinvolgera a seguire diversi target

Ragazze/i di 3° media

Nota metodologica: 800 interviste CAWI (Computer Assiseted Web Interviewing) realizzate su panel Doxa ad un campione di diplomate/i e neo-
diplomande/i rappresentativo dell'universo di riferimento rispetto a sesso, area geografica e tipologia di scuola.



Prioritario per tutti riuscire a coniugare il lavoro con le proprie
passioni

MASCHI FEMMINE
Hh3 fare coincidere il lavoro con passioni e H/
interessi
1 fare un lavoro che abbia un riscontro

positivo per la societa

2 fare un lavoro che permetta contatto con 2
molta gente
36 avere unazienda in proprio, fare carriera,

ricoprire ruoli di successo

fare un lavoro che permetta di
39 guadagnare molto, avere uno stipendio
sopra la media

)
w | o

Base: totale campione W
ASSOLOMBARDA
FUT2. Come immagini il tuo futuro? Base: totale campione AW Conabi Wi o i rﬁ mxa 4



STEAM: un interesse al maschile

MASCHI FEMMINE

NON STEAM 43 o/
STEAM ¥ 43 \,
once chnoi°99 STEM HARD 47 24
AM.—9° ' thematics
SE.I.QEineeer’ Arts i ARTE 1019

Base: totale campione W
- : ! : . ) . ASSOLOMBARDA r1 mxa
A2. Pensando agli interessi legati al mondo della scuola, ti descriveresti un ragazza/o a cui interessa...



Le scuole superiori sono un momento importante per la
formazione degli interessi

Per quali materie

il tuo interesse e
MASCHI FEMMINE aumentato? MASCHI FEMMINE

I
AW

Materie scientifiche Materie umanistiche

1 ragazza su 2
percepisce di avere lacune nelle materie STEM HARD

Base: totale campione
: ) - o : ) RN ) ) ) o W ASSOLOMBARDA ramxa 8
SCb. Pensa al tuo interesse per le materie scientifiche/umanistiche. Negli anni delle scuole superiori € aumentato, rimasto invariato, diminuito? AW Condti iono onza i



Professioni STEM HARD

Conosciute da tanti... ..piu attraenti per i maschi

22
05
23

5/% ‘sono
ambiti che

non mi
piacciono’

certamente si

probabilmente si

40% ‘non mi

Data Scientist sento
Cyber security expert y
C%)ud orchite)ét g certamente / portata

Intelligenza artificiale e robotica probabilmente no

App developer

Social media Analyst

Web designer MASCHI
Big data engineer

Internet of things expert

11
o4
35

FEMMINE "]

Base: totale campione W r1
ASSOLOMBARDA I kma
FUT4. Hai mai sentito parlare di queste professioni? Se ne avessi la possibilita intraprenderesti un percorso di studio/lavoro in uno di questi ambiti? oy () 7



La scelta del post diploma € un momento non facile per tutti

ha cambiato idea almeno una volta

418% EEEIIEER

e

non é ‘per niente facile’*

39%

B@ 19% |-
1 13% 5@

Base: totale campione W
5 ) ! - SSOLOMBARD: 1
DP11. Quanto & facile per te decidere cosa fare dopo il diploma? - *voto 1-5 AN ot i e e r. Ma 8

\\\\\




La scelta per le ragazze e piu complessa

Per chi ¢ piu facile scegliere?

E difficile per tutti allo stesso modo

I maschi hanno meno problemi ad

Zdattar(ej la ,orogr/g V/tala/ lavoro, la ShEere melte GRsefiinGiE
onna deve adattare lavoro,
casa e famiglia. nel mondo dellavoro I maschi hanno piu liberta

Le donne purtroppo sono

di movimento e meno

Credo che i ragazzi scelgano senza aver paura io condizionamenti sociali
invece credo che le donne siano piu inclini ad avere

paura di fallimenti quindi scelgono con

gccuratezza

Base: diplomandi/e che hanno effettuato una scelta precisa/diplomati/e W
Pensa alla scelta del percorso di studio/lavoro in generale. Secondo te & piti facile per i maschi, pit facile per le femmine difficile per tutti allo stesso modo? VAW A52SMER m mxa 9



Il supporto nel processo di scelta arriva soprattutto dalla

famiglia

Mamma

Coetanee/i
Insegnanti

Altri adulti

Base: totale campione
Chi ti ha accompagnato nel processo di scelta? Che ruolo ha avuto?

MASCHI

FEMMINE

B ssoomenor Y Diaxa 10



L'orientamento a scuola c’¢, ma puo migliorare in efficacia

svolge attivita di orientamento a considera ‘molto utile’
scuola 'orientamento a scuola

Base: totale campione
DP1lbis. Stai svolgendo/hai svolto attivita di orientamento a scuola? Quanto sono utili nell'aiutarti a scegliere secondo le tue inclinazioni/passioni? w ASSOLOMEARDA ra mxa 11
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