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Tra certezze e incertezze

L'INCERTEZZA E’' LAVERA CERTEZZA

PARTIAMO DA ALCUNE CONSIDERAZIONI:

- Sicurezza, un concetto sempre piu in evoluzione

- Il digitale e presente anche nella sicurezza fisica
(es. videosorveglianza)

- L'esperienza maturata nell'ambito della sicurezza
fisica puo insegnare molto
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Il crimine non si ferma mai

Crimini hi-tech: I'ltalia tra i paesi piu colpiti

Da Redazione BitMAT - 31/01/2023

https://www.bitmat.it/blog/sicurezza/crimini-hi-tech-litalia-tra-i-paesi-piu-colpiti/

Furto carte di credito, ecco |
Paesi-piu colpiti. L'ltalia e al
14esimo posto

12 apr 2023 - 06:30, } JOJ. 12 foto

https://tg24.sky.it/economia/2023/04/12/furto-carte-credito- SkY tg 24

paesi-piu-colpiti-classifica
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Preoccupazione per IA e sicurezz

The criminal use of ChatGPT - a cautionary
tale about large language models

2023

https://www.europol.europa.eu/media-press/newsroom/news/criminal-use-of-chatgpt-
cautionary-tale-about-large-language-models

Minacce sempre piu realistiche:
- Ingegneria sociale

- Phishing, spear phishing

- Malware

- Disinformazione

- ecc

Economicamente
vantaggioso per |
cybercriminali
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|| fattore umano nella sicurezza

‘Scelta razionale

Valutazione costi
benefici

Prevenzione situazionale
>

dpportunité

Convergenza di
elementi
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2023: «Anno europeo delle compet

S Furopean
European Commission miSSiOﬂ

European Year of Skills 2023

“We need much more focus in our investment on professional education and
upskilling. We need better cooperation with companies, because they know best

what they need. And we need to match these needs with people's aspirations.
< But we also have to attract the right skills to our continent, skills that help
companies and strengthen Europe's growth. ”

Ursula von der Leyen, President of the European Commission
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Future of Jobs Report
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Qualita della formazione
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Hard & Soft Skills
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Multidisciplinare

Rinnovata nei metodi e negli
strumenti
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Grazie per I'attenzione!
iIsabellacorradini@themiscrime.com




