|'ascolto
cambia il futuro.

La strategia di crescita che ci guida verso il domani & frutto del rapporto quotidiano che
infrecciamo con i Territori in cui siamo presenti e permea il nostro Piano di Sostenibilita
per continuare a creare valore condiviso.

Il nostro contributo \ e
allo sviluppo sostenibile
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BCC SAN MARZANO
DI SAN GIUSEPPE

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

bccsanmarzano.it

La BCC San Marzano unisce da oltre 65 anni la funzione di intermediazione creditizia con la

vocazione propria di un‘impresa a responsabilita sociale.

Il moderno Centro Direzionale di San Marzano di San Giuseppe & oggi il cuore di una rete di 10

filiali, sportelli bancomat e uffici di rappresentanza in Puglia, in 30 Comuni delle province di Taranto

e Brindisi. | numeri raccontano oggi il lavoro fatto negli anni sulla gestione del risparmio delle

famiglie e sul supporto alle imprese nel segno della sostenibilita:
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Dal 2019 la Banca fa parte del Gruppo Cassa Centrale
Credito Cooperativo ltaliano, nato con l'obiettivo di
potenziare la capacita di servizio delle 67 banche affiliate,

presenti in 1.000 Comuni con circa 1.500 sportelli, e di ;
rafforzare la stabilita del sistema, nel segno della buona
gestione e dell’efficienza, tutelando i valori della soliditd,

della vicinanza alle persone e dell'appartenenza al proprio
territorio, in cui la differenza & una qualita e I'identita locale
un principio.

BANCHE AFFILIATE . SEDI TERRITORIALI DI CASSA CENTRALE BANCA




Per ’Ambiente Per le Comunitd

Un dialogo continuo.
Con il nostro lavoro sosteniamo lo sviluppo dei Territori e dell’economia reale. Almeno il 70%
degli utili viene destinato a riserva indivisibile. Il 3% degli utili & destinato ai Fondi Mutualistici

Per i Soci e i Clienti

Insieme verso il futuro.
Offriamo sostegno, supporto e guida con soluzioni che rispondono in modo concreto e chiaro a bisogni
in continua evoluzione. Siamo vicini, parliamo in modo trasparente, condividiamo il cammino verso il futuro.

Per le Persone

Interpreti della relazione.
Inclusione e valorizzazione caratterizzano I'ambiente di lavoro che costruiamo ogni giorno.

Il nostro impegno per il Pianeta.
La tutela e il rispetto delle risorse naturali sono prioritarie nella strategia che seguiamo per sviluppare
la nostra attivitd, riducendone I'impatto sull'‘ambiente.

Crediamo nell'importanza della crescita di ognuno, professionale e personale, come cittadino
appartenente a una Comunita.
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" Fondo Pensione e assicurazione sanitaria integrativa
oltre 6.000
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Adottate le Policy sul rispetto della Diversita e Pari
Nel corso del 2022, introdotto un piano opportunita e sul rispetto dei Diritti Umani.
formativo sui temi Diversity & Inclusion.

L'attenzione alla Diversity & Inclusion

La Bcc San Marzano ha aderito alla “Carta delle Donne in Banca” dell’ABI (Associazione
Bancaria ltaliana), che promuove la parita di genere e I'inclusione, valorizzando il ruolo delle
donne non solo in ambito lavorativo, ma anche nella societa.
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Clienti Soci Soci Persone Fisiche Soci Donna

€ 30 milioni

per Imprese, artigiani

e ditte individuali

Crediti
alla Clientela™
al 31.12.2022

€ 100 mila

per Associazioni

e Terzo settore

332 milioni
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40% o micro co-generatori
energia elettrica dei consumi riduzione emissioni CO2 del 50%
proveniente di carta er ogni micro co-generatore
da fonti rinnovabili certificata FSC pereg g
ZNEF Gli investimenti socialmente responsabili
Cotion Gli investimenti socialmente responsabili continuano ad essere apprezzati dai Clienti, con i comparti del Fondo NEF
Patrimonial e delle Gestioni Patrimonali classificati come sostenibili (arft. 8 e 9 Reg. 2088,/2019).

INBANK: il digitale che aiuta anche I‘ambiente
INBANK  Nel 2022 gli utenti che utilizzano i servizi di internet banking (Inbank) sono 17.000, pari al 6% in piU rispetto
al 2021. Inbank & integrato con i servizi MyAssicura, MyGP e MyNEF.

- L’impegno di Allitude per l'efficienza energetica
allltud_e Allitude si impegna a risparmiare energia migliorando le tecnologie ICT e riducendo il consumo energetico

degli impianti di supporto.

ZNEF Presti La firma digitale tutela il Pianeta

Attraverso la firma digitale, la BCC San Marzano si impegna costantemente nella riduzione

CLARIS o
ieasine  ASTIGHRA  yei consumi di carta dei documenti firmati digitalmente.

per la promozione e lo sviluppo della Cooperazione.

Noi, parte della Comunita
Diamo valore alle molteplici iniziative delle Comunita di cui siamo espressione.

. Attivitd socio-assistenziali

10%
96

iniziative

Sport, tempo libero
e aggregazione

%/
Promozione del Territorio
e delle realta economiche

47 %

e ricerca

$ 130 mila Euro erogati

in sponsorizzazioni, beneficenza, liberalita

Culturq, afttivita di formazione

Dati al 31.12.2022



